
 



ค ำน ำ 
 
 คู่มือรายวิชาคุรุนิพนธ์ (Individual Development Plan)  ฉบับนี้จัดทำสำหรับสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที ่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) ทุก
สาขาวิชา เพื่อรวบรวม สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติม
เต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อนำไปพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ พัฒนาคู่มือ
คู่มือรายวิชาคุรุนิพนธ์จากหลายๆ ส่วน ท่ีสำคัญ ได้แก่ กรอบสมรรถนะเพื่อการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ของคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นส่วน
สำคัญในการแสดงผลการประเมินเพื่อให้นักศึกษานำไปใช้ประกอบในการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีครู และกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) ซึ่งเป็นแนวทางสำหรับการ
ประเมินตนเองของนักศึกษาที่จะนำมาใช้จัดทำในรายวิชาคุรุนิพนธ์ ( Individual Development 
Plan)  
 คณะผู้จัดทำหวังว่าคู่มือคู่มือรายวิชาคุรุนิพนธ์ จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ในการใช้เป็น
แนวทางบันทึกผลการเรียนรู้ กระบวนการในการออกปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อดำเนินการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของตนเองได้ การวางแผนการพัฒนา
ตนเอง        ตามคุณลักษณะ และสมรรถนะความเป็นครู และนำไปใช้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูในอนาคต
ได้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงในการกำกับติดตามนักศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้สนใจทั่วไป ได้เข้าใจในบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูต่อไป    

 
 

       ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                                  
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ส่วนท่ี 1 
แนวคิดส ำคัญของคุรุนิพนธ์  

(Key Concept of Individual Development Plan) 

 
 รายวิชาคุรุนิพนธ์ ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 2 ของช้ันปีท่ี 4 ซึ่งเป็น
ภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีนักศึกษาเรียนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนร่วมกับรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship 2) ดังนั้นเพื่อให้นักศึกษา   
ได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาคุรุนิพนธ์ให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น จึงขอน าเสนอเกี่ยวกับแนวคิดส าคัญ 
เกี่ยวกับ รายละเอียดของรายวิชา แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับแผนการพัฒนารายบุคคล กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกรอบสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีใช้ส าหรับการประเมินตนเอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
รำยละเอียดของรำยวิชำ 
 1.  ชื่อวิชำ 

  คุรุนิพนธ ์(Individual Development Plan) 
 2.  รหัสวิชำ 
  EEDU621002 
 3.  จ ำนวนหน่วยกิต / ชั่วโมงสอน      
  1 (0-2-1) 
 4.  ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
  จัดท าคุรุนิพนธ์ โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีครู 
คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอน และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  Complete an individual development plan (ID Plan) by gathering, analyzing 
and synthesizing capacity of teacher duties together with teachers characteristics through 
the lesson learned from teaching experience in educational institution and self-learning, 
attend the activities to fulfill capacity in after action review (AAR) individually as well as 
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share and learn under the context of profession learning community (PLC) to develop 
oneself to keep up with changes 
 
 
 
 5.  หลักกำร 
  รายวิชา คุรุนิพนธ์ มีหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  5.1 นักศึกษาสามารถยอมรับแนวคิดในการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพ   
  5.2 นักศึกษาสามารถประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู จากการรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาได้ 
  5.3 นักศึกษาสามารถออกแบบ เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเอง ตามคุณลักษณะความเป็น
ครูท่ีต้องการพัฒนาโดยการขอค าปรึกษาจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียง 
  5.4 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถประสานงาน 
เพื่อให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล และน าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู่ได้ 
  5.5 นักศึกษาสามารถน ากระบวนการสะท้อนกลับ (AAR) และการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง 
 6.  จุดมุ่งหมำยของรำยวิชำ 
  จุดมุ่งหมายของรายวิชาคุรุนิพนธ์ มีดังนี้ 
  6.1 เพื่อให้นักศึกษาได้รวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูของตนเองได้ 
  6.2 เพื่อให้นักศึกษาได้ออกแบบ เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเอง ตามคุณลักษณะและ
สมรรถนะความเป็นครู เป็นแนวทางในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูในอนาคตต่อไปได้ 
  6.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ จากกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอน      
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเติมเต็มสมรรถนะวิชาชีพครู 
  6.4 เพื่อให้นักศึกษาได้ด าเนินการเรียนรู้จากการสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล และ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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แนวคิดส ำคัญเกี่ยวกับแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
 จากช่ือรายวิชา คุรุนิพนธ์ท่ีใช้ค าภาษาอังกฤษว่า Individual Development Plan หากแปล
เป็นภาษาไทยตามรูปศัพท์จะหมายถึง “แผนการพัฒนารายบุคคล” ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจ          
ท่ีตรงกันจึงได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความหมาย จุดมุ่งหมาย กระบวนการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ควำมหมำยของแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
  จากการสืบค้นใน เครื่องมือค้นหา (search engine) พบว่า มีค าภาษาอังกฤษท่ีใช้เกี่ยวข้อง
กับแผนการพัฒนารายบุคคลคือค าว่า Individual Development Plan : IDP และค าว่า Personal 
Development Plan : PDP ในท่ีนี้การให้ความหมายของค าท้ังสองค ามีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน โดยใน
ภาษาไทยขอใช้ค าว่า “แผนการพัฒนารายบุคคล” ซึ่งหน่วยงานและนักวิชาการให้ความหมาย            
ของแผนการพัฒนารายบุคคล ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ส านั กงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวด ล้อม (ม .ป .ป . : 2)                
ให้ความหมายของแผนการพัฒนารายบุคคลว่า หมายถึง กรอบหรือแนวทางท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ         
ในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งอาจก าหนดได้ท้ังในระยะส้ัน (ปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน) และระยะยาว (ความก้าวหน้าในอาชีพ) ถือได้ว่าเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีมี
รายละเอียดเช่ือมโยงหรือตอบสนองต่อความต้องการหรือเป้าหมายขององค์กร ทีมงาน และตนเองโดยใน
แผนดังกล่าวจะระบุถึงประเด็นการพัฒนาของแต่ละบุคคล วิธีการพัฒนา ก าหนดการ และการประยุกต์ใช้
ส่ิงท่ีได้รับการพัฒนา เป็นต้น แผนพัฒนารายบุคคลจึงเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนในการพัฒนาข้าราชการ
ให้สามารถท างานในปัจจุบันได้ดีขึ้นและส่งผลให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
  United States Nuclear Regulatory Commission (2008 : 2) ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย        
ของแผนการพัฒนารายบุคคลว่า หมายถึง การออกแบบปฏิทินงาน หรือแผนงาน เพื่อให้บรรลุถึง
เป้าหมายเฉพาะส าหรับการพัฒนา 
  Thompson and et al. (2020 : 1) ให้ ความหมายของแผนการพัฒนารายบุคคล           
ว่าหมายถึง เครื่องมือท่ีถูกออกแบบเพื่อช่วยสนับสนุนบุคคลในการระบุเป้าหมายในวิชาชีพ และแนวทาง   
ท่ีจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายนั้น 
  Beausaert, Segers, Fouarge and Gijselaers (2013 : 147) ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย         
ของแผนการพัฒนารายบุคคลซึ่งมาจาก Person development plan ว่า หมายถึง เครื่องมือส าหรับ
น ามาใช้ในการวัดประเมินในวงจรของการพัฒนาและการปฏิบั ติงาน ซึ่งเป็นการน ามาใช้ส าหรับ           
การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และการวางแผนเพื่อพัฒนางานในอนาคต 
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  จากความหมายท่ีกล่าวถึงในข้างต้น สรุปได้ว่า แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
development plan) เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย   
ของวิชาชีพของแต่ละคน โดยประกอบด้วยการวัดประเมินเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล การก าหนดปฏิทินงาน
หรือแผนงาน การประยุกต์ใช้เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 2.  จุดมุ่งหมำยของกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
  แผนการพัฒนารายบุคคลมีจุดมุ่งหมายในการจัดท าหลากหลายประการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ก ากับติดตาม และการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกอบรม ท้ังนี้แผนการพัฒนา
รายบุคคลสามารถช่วยสนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 3 ประการ ได้แก่ 1) ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์          
ท่ีประกอบกันท้ังสามส่วนของการจัดการศึกษานั่นคือ การวิจัย การสอน และการให้บริการ 2) เป็นการ
ก าหนดและกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในอาชีพ และ 3) พัฒนาแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพตามความ
เป็นจริง และจัดล าดับความส าคัญในความพยายามท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้หลาย ๆ อย่างไปพร้อมกัน 
(Thompson and et al. 2020 : 286)  
 
 3.  กระบวนกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล 
  นักวิชาการและหน่วยงานท่ีส าคัญได้ก าหนดกระบวนการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล   
ไว้ดังต่อไปนี้ 
  Bryson (2011 : 178) ได้น าเสนอวงจรของการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลไว้เป็น
กระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ขั้นการทบทวน (Review) เป็นการตรวจสอบตนเองว่าอยู่ในระดับใด และมีส่ิงใด          
ท่ีจ าเป็นจะต้องเรียนรู้เพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาในอนาคต  
  2) การเตรียมการวางแผนปฏิบั ติการ (Prepare for action) เป็นการเตรียมการ          
เพื่อการเรียนรู้ในส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนา 
  3) การปฏิบัติการ (Action) เป็นการด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
  4) การแสดงผลลัพธ์ (Outcome) เป็นการน าเสนอผลท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติ 
และผู้อื่นอย่างไร 
  United States Nuclear Regulatory Commission (2008 : 4) แสดงถึงกระบวนการ    
ท่ีส าคัญของแผนการพัฒนารายบุคคลว่าเป็นการตอบค าถาม 3 ประการ คือ คือ 1) ปัจจุบันอยู่ ณ 
ต าแหน่งใดซึ่งเป็นการวัดประเมินตนเองว่า ตนเองมีสมรรถนะ ความสนใจ หรือคุณค่าในระดับใด         
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2) ต้องการจะพัฒนาให้ไปสู่ระดับใด และ 3) จะพัฒนาไปสู่ระดับท่ีต้องการได้อย่างไร ซึ่งเป็นการระบุว่า
จ าเป็นต้องใช้สมรรถนะ ความรู้ หรือทักษะใดเพื่อช่วยให้ไปสู่ในระดับท่ีต้องการ  
  ท้ังนี้จากค าถามดังกล่าวข้างต้น States Nuclear Regulatory Commission (2008 : 5 - 
16) ได้เสนอขั้นตอนในการพัฒนา “แผนการพัฒนารายบุคคล” ไว้จ านวน 7 ขั้นตอน ได้แก่  
  1) ท าความเข้าใจกับระดับท่ีเป็นอยู่และระบุเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา (Understanding 
Where You Are and Identifying Where You Want To Be) ในขั้นตอนนี้ จะต้องท าความเข้าใจ       
กับทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานขั้นสูงสุดและจะต้องด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
เพื่อระบุช่องว่างระหว่างความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน กับระดับความรู้ความสามารถท่ีจะต้อง
น าไปใช้ปฏิบัติงานขั้นสูงสุด 
  การวัดประเมินตนเองเป็นการระบุระดับของทักษะ ความสนใจ หรือคุณค่าท่ีมีอยู่            
ในปัจจุบัน พร้อมท้ังเพิ่มเติมในส่วนของจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนา โดยการพิจารณาว่าหากต้องการ  
จะมีความเช่ียวชาญมากขึ้น ในอีก 1 หรือ 2 ปี และ 3 ปีจนถึง 5 ปี ข้างหน้า ต้องการจะเป็นอย่างไร        
มีส่ิงใดท่ีจะท าให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งหากยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะหรือทิศทาง       
ของวิชาชีพ ควรจะปรึกษากับท่ีปรึกษา 
  2) การก าหนดเป้าหมายระยะส้ัน และระยะยาว (Identifying Long-Range and Short-
Range Professional Goal) โดยเป้าหมายระยะส้ัน เป็นการก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในช่วง 
1 – 2 ปี ในขณะท่ีเป้าหมายระยะยาวเป็นการก าหนดผลลัพธ์ท่ีต้องการจะให้เกิดขึ้นในช่วง 3 -5 ปี ต่อไป 
ท้ังนี้เป้าหมายท่ีก าหนดขึ้นจะต้องชัดเจน และสามารถวัดได้ มีความเหมาะสมกับวัตถุ ประสงค์และ
กิจกรรม  
  3) การระบุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา (Identifying Your Developmental Objectives) 
เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ หรือความสามารถ  ในภาระงาน           
ท่ีมีความส าคัญเป็นอันดับแรก  
  4) การเข้าพบกับท่ีปรึกษา เพื่อวางแผน “แผนการพัฒนารายบุคคล” (Meeting with 
Your Supervisor to “Plan” The IDP) ในการเข้าพบกับท่ีปรึกษา เป็นการขอค าปรึกษา แลกเปล่ียน 
เกี่ยวกับการก าหนดร่างเป้าหมายระยะส้ัน ระยะยาว วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อ    
ท้ังสองฝ่ายมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายท่ีชัดเจนแล้ว สามารถอภิปรายเพื่อก าหนดกิจกรรมท่ีสามารถ
น าไปสู่เป้าหมายเหล่านั้นได้ 
  5) การด าเนินการศึกษาและก าหนดแนวทางการเรียนรู้เพื่อช่วยพัฒนางานตามเป้าหมาย 
(Researching and Identifying Learning Opportunities That Address Your Developmental 
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Objectives) เป็นการก าหนดแนวทางในการพัฒนา เช่น การฝึกอบรม การเรียนรู้ หรือกิจกรรมอื่น  ๆ       
ท่ีช่วยให้บรรลุตามเป้าหมายได้  
  6) ร่างแผนการพัฒนารายบุคคล (Drafting the IDP) เป็นการลงมือเขียนร่างแผนการ
พัฒนารายบุคคลตามรูปแบบท่ีก าหนด  
  7) การร่วมวางแผนกับท่ีปรึกษาเพื่อจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลท่ีสมบูรณ์ (Meeting 
With Your Supervisor To Finalize Your IDP) หลังจากท่ีได้จัดท าร่างแผนการพัฒนารายบุคคลแล้ว 
ควรน าไปให้ท่ีปรึกษา เพื่อการตรวจสอบ ทบทวน และอภิปรายและท าความเข้าใจร่วมกันในขั้นสุดท้าย 
ก่อนท่ีจะลงนามร่วมกัน 
  เมื่อเกิดความเข้าใจในแผนการพัฒนารายบุคคลฉบับสมบูรณ์แล้ว ควรมีการอภิปราย
เกี่ยวกับการก ากับติดตามเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้ โดยท่ีปรึกษาอาจจะก าหนดให้มี    
การประชุมร่วมกัน การจัดการฝึกอบรม หรือการด าเนินการอื่น ๆ ถ้าจ าเป็น 
  ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  (ม.ป.ป : 1 – 2)           
ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  1) การประเมินตนเอง โดยผู้รับการพัฒนาจะด าเนินการส ารวจสมรรถนะ (ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ) ของตนเอง เพื่อค้นหาจุดอ่อนท่ีจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและจุดแข็งท่ีควร
ส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญมากขึ้น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติอยู่ โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างตรงไปตรงมา เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดสมรรถนะท่ีต้องพัฒนา 
  2) การหารือร่วมกับผู้บังคับบัญชา เป็นการน าผลการประเมินท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาหารือ
กับหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแลการพัฒนาโดยตรง เพื่อหาข้อตกลงเกี่ยวกับความจ าเป็น    
ในการพัฒนารายบุคคลร่วมกัน 
  3) การจัดท าแผนและการน าไปปฏิบัติ เป็นการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลตามรูปแบบ     
ท่ีก าหนด โดยการลงนามร่วมกัน และน าแผนดังกล่าวไปปฏิบัติ 
  4) การติดตามและทบทวน เป็นการท่ีผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างานและผู้รับการพัฒนา
ประชุมหารือร่วมกันเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก 2 เดือน เพื่อติดตามความก้าวหน้า หากไม่เป็นไปตามแผน 
ให้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนารายบุคคล และปรับปรุงวิธีการพัฒนาให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง           
ให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ 
  5) การรายงานผล เป็นการด าเนินการตามรูปแบบท่ีก าหนด โดยการได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา  



7 

 

  จากกระบวนการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลของนักวิชาการข้างต้นนั้น กระบวนการ
ของ United States Nuclear Regulatory Commission : USNRC (2008 : 5 - 16) เป็นลักษณะของ
การพัฒนาแผนซึ่งจะเกี่ยวข้องกับผู้ด าเนินการและผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นบุคคลท่ีให้ค าปรึกษา ในท่ีนี้เมื่อน ามา
เปรียบเทียบกับบริบทของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสามารถเปรียบเทียบได้กับ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือครูพี่เล้ียง ส าหรับ Bryson (2011 : 178) เป็นกระบวนการท่ีมองในภาพรวม   
ของการด าเนินการท่ีแสดงถึงการตรวจสอบ วางแผน การน าไปปฏิบัติ และแสดงผลของการด าเนินการ 
เมื่อน าแนวคิดของสองส่วนมาใช้ประกอบกับค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์และรายวิชาปฏิบัติการสอน     
ในสถานศึกษา สามารถแสดงได้ดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและกรอบกิจกรรมรายวิชาคุรุนิพนธ์ 
 

ขั้นตอนของ Bryson ขั้นตอนของ USNRC ส านักงานนโยบายฯ กรอบกิจกรรมรายวิชา 
การทบทวน การท าความเข้าใจกั บ

ระดับท่ีเป็นอยู ่
การประเมินตนเอง  การประเมินตนเองตาม

ก รอ บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน 

การวางแผนปฏิบัติ -การระบุเป้าหมาย 
-การระบุวัตถุประสงค์การ
พัฒนา 
-การเข้าพบท่ีปรึกษาเพื่อ
วางแผน 
-ด า เนินการศึกษาและ
ก าห น ด แ น วท า งก า ร
เรียนรู ้
-การร่างแผนพัฒนา 
-การจัดท าแผนพัฒนา
ฉบับสมบูรณ์ 

- ก า ร ห า รื อ ร่ ว ม กั บ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ห รื อ
ผู้บริหาร 
- การจัดท าแผนและการ
น าไปปฏิบัติ 

-ว า ง แ ผ น ก า รพั ฒ น า
ตนเองร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
-จัดท าแผนการพัฒนา
ตนเอง 

ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและกรอบกิจกรรมรายวิชาคุรุนิพนธ์ (ต่อ) 
 

ขั้นตอนของ Bryson ขั้นตอนของ USNRC ส านักงานนโยบายฯ กรอบกิจกรรมรายวิชา 
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 การปฏิบัติการ  - การ จัดท าแผนและ
การน าไปปฏิบัติ 
- ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ทบทวน 

-นัก ศึกษาปฏิบั ติการ
ส อ น แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม เพื่ อ เพิ่ ม เติม
สมรรถนะท่ีต้องการ 
-การจัดกิจกรรมสัมมนา 
“ คุ รุ นิ พ น ธ์ ”  เพื่ อ
รายงานความก้าวหน้า 
-การ เข้ าพ บ อาจารย์
ผู้ รับ ผิดชอบรายวิช า   
เ พื่ อ น า ผ ล ก า ร
ด าเนินการแต่ละ ช่วง 
ปัญหา อุปสรรค ตาม
ความเหมาะสม 

การแสดงผลลัพธ์  การรายงานผล -ก า ร สั ม ม น า  “ คุ รุ
นิพนธ์” เพื่อน าเสนอผล
การด าเนินการ 
-การจัดท าเล่มรายงาน 
“ แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ร า ย บุ ค ค ล ”  ฉ บั บ
สมบูรณ์ 

 
 ในขั้นตอนท่ี 1 “การประเมินตนเอง” ในส่วนของค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์นั้น “การประเมิน
ตนเอง” ก าหนดไว้ในลักษณะของ “การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีครู 
คุณลักษณะความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอน” นั่นแสดงให้เห็นว่า
นักศึกษาวิชาชีพครู จะต้องด าเนินการแสดงหลักฐานท่ีส่ือถึงการปฏิบัติในสมรรถนะวิชาชีพครู  
 ในขั้นตอนท่ี 2 “การจัดแผนการพัฒนา” ในขั้นตอนนี้ USNRC แสดงรายละเอียดท่ีค่อนข้าง
ชัดเจน ซึ่งต้องเกี่ยวข้องกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้ให้ค าปรึกษา ท้ังนี้ในค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์ไม่ได้
ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาไว้ 



9 

 

 ในขั้นตอนท่ี 3 “การน าแผนไปใช้เพื่อพัฒนาตนเอง” ในขั้นตอนนี้  ส านักงานนโยบายฯ           
ได้ก าหนดให้มีการน าแผนไปปฏิบัติและมีกระบวนการติดตามและทบทวนในกระบวนการดังกล่าวด้วย 
ส าหรับค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์ ได้ก าหนดในส่วนของการปฏิบัติเป็นส่วนท่ีส าคัญ  โดยก าหนดว่า   
“การเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง” ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการน าไปสู่การปฏิบัติและการทบทวน
การด าเนินการ 
 ในขั้นตอนท่ี 4 “การรายงานผลการพัฒนาตนเอง” ในขั้นตอนนี้เป็นการน าเสนอผลท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและการรายงานผล ซึ่งในส่วนนี้ค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์ ก าหนดไว้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการน าไปพัฒนาคือ “สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง” 
  

แนวคิดส ำคัญของชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
 ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional learning community) หมายถึง กลุ่มของบุคคลท่ีมี
การแบ่งปันความคิด การพูดคุยวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุมีผล ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ การสะท้อนคิด     
การร่วมมือกัน การมองอย่างรอบคอบ รอบด้าน มุ่งสู่การเรียนรู้ร่วมกัน ค้นหาแนวทางท่ีจะพัฒนา
ความก้าวหน้า (มนตรี แย้มกสิกร.  2559 : 2)   
 ท้ังนี้มีลักษณะส าคัญ องค์ประกอบและการด าเนินกิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ลักษณะส ำคัญของชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
  ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มีลักษณะส าคัญอย่างน้อย 8 ประการ (มนตรี แย้มกสิกร. 2559 : 
2 – 3) ประกอบด้วย 
  1.1 การแบ่งปันวิสัยทัศน์และค่านิยม โดยการท างานร่วมกันของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจะมาเป็นทีมเดียวกันได้นั้น ทุกคนต้องมีมุมมองและค่านิยมท่ีคล้ายคลึงกันว่า การพัฒนาวิชาชีพ 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน เป็นประเด็นส าคัญท่ีสุด มีความมุ่งมั่น
ต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเองร่วมกันภายใต้ความร่วมมือระหว่างเพื่อน ๆ 
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  1.2 การแบ่งปันความรับผิดชอบ โดยการด าเนินงานลักษณะท่ีเป็นชุมชน ทุกคนจะต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบตามภารกิจท่ีมอบหมาย เช่น การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การ่วมกันสะท้อน
ความคิดต่อแผนจัดการเรียนรู้ การยอมรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอของเพื่อนด้วยเหตุด้วยผล เป็นต้น 
  1.3 การสืบเสาะสะท้อนความคิดอย่างมืออาชีพ เป็นการสนทนาร่วมกันภายในกลุ่มด้วย
การสะท้อนความคิดต่อปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นเงื่อนไขส าคัญท่ีจะท าให้ได้มุมมองการเรียนรู้ใหม่  ๆ 
ร่วมกัน 
  1.4 ความร่วมมือ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ชุมชนการเรียนรู้ เกิดขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง    
และเข้มข้นเพียงใด การร่วมมือภายในกลุ่มจะเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จประการหนึ่ง 
  1.5 กลุ่ม เป็นกลุ่มครูท่ีมีสมาชิกอยู่ประมาณ 4 – 8 คน ในการเป็นกลุ่มการเรียนรู้วิชาชีพ
ร่วมกัน 
  1.6 การยอมรับซึ่งกันและกัน เป็นการให้การยอมรับความเห็นซึ่งกันและกัน แบบถ้อยที
ถ้อยอาศัย จะช่วยท าให้ชุมชนด าเนินไปข้างหน้าอย่างมีความสุข 
  1.7 การยอมรับนับถือและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นการท างานท่ีให้เกียรติ ยอมรับ
นับถือ และสนับสนุนซึ่งกันและกันในเชิงสร้างสรรค์ 
  1.8 ความเป็นสมาชิกท้ังตัวและหัวใจ ท้ังนี้ชุมชนการเรียนรู้จะส าเร็จมากน้อยเพียงใด อยู่ท่ี
สมาชิกจะร่วมมือ ทุ่มเท สนับสนุน แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการร่วมกัน ในการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของลูกศิษย์ 
 2.  องค์ประกอบของกลุ่มกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
  การจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ อาจจะมีโครงสร้างดังต่อไปนี้  (มนตรี แย้มกสิกร.  
2559 : 5) 
  2.1 แบบท่ี 1 เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มครูจ านวน 4 – 8 คน ซึ่งมาจากกลุ่มสาระเดียวกัน 
หรือใกล้เคียงกัน และท างานอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 
  2.2 แบบท่ี 2 เป็นการรวมตัวของกลุ่มครู จ านวน 4 – 8 คน ซึ่งมาจากกลุ่มสาระการสอน
แตกต่างหลากหลาย แต่สอนระดับเดียวกัน เช่น สอนระดับอนุบาล สอนระดับประถมศึกษา หรือสอน
ระดับมัธยมศึกษา แต่ท างานท่ีโรงเรียนเดียวกัน 
  2.3 แบบท่ี 3 เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มครู 4 – 8 คน ซึ่งมาจากกลุ่มสาระการสอน
เดียวกัน แต่มีครูมาจากโรงเรียนท่ีแตกต่างกันต้ังแต่ 2 โรงเรียน ท าให้การติดต่อส่ือสารอาจต้องใช้การ
ส่ือสารผ่านระบบอิเลคทรอนิคส์เป็นส่ือกลาง 
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  2.4 แบบท่ี 4 เป็นการรวมตัวของกลุ่มครู 4 – 8 คน ซึ่งมาจากกลุ่มสาระการสอนแตกต่าง
หลากหลาย แต่สอนระดับเดียวกัน และอาจมาจากหลากหลายโรงเรียน การติดต่อส่ือสารอาจต้องใช้การ
ส่ือสารผ่านระบบอิเลคทรอนิคส์ มาเป็นส่ือกลาง 
  จากลักษณะดังกล่าวท้ัง 4 รูปแบบ การด าเนินการส าหรับนักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษานั้น นักศึกษาสามารถด าเนินการในหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดกลุ่มนักศึกษาท่ีฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีเป็นสาขาวิชาเดียวกัน จะเป็นรูปแบบท่ี 1 แต่หากนักศึกษาจัดกลุ่ม
นักศึกษาท่ีมาจากสาขาวิชาเดียวกัน แต่สอนในโรงเรียนแตกต่างกัน จะเป็นรูปแบบท่ี 3  
 3.  กำรด ำเนินกิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
  กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ควรมีล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ (มนตรี  
แย้มกสิกร.  2559 : 5 – 7) 
 
 
 
  3.1 การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา 
   เป้าหมายของการพัฒนา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีได้รับการเลือกจาก
สมาชิกของกลุ่มว่าจะมุ่งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นๆ โดยท่ัวไปมักจะเลือกพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของ
โรงเรียน หรืออาจเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   พฤติกรรมของนักเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง
อย่างถาวร ตัวอย่างเช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดเชิงระบบ ทักษะการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
หรือความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความเป็นผู้น า จิตอาสา ความอดทน ความซื่อสัตย์ และอื่นๆ  
   สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ จ าเป็นต้องเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย เพื่อเป็นเป้าหมายของ
การออกแบบการเรียนรู้ แล้วด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อท าให้พฤติกรรมเป้าหมายนั้นบรรลุผลตามท่ีต้ัง
เป้าไว้ให้ได้มากท่ีสุด 
  3.2 การออกแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
   สมาชิกของกลุ่มจะต้องเป็นเจ้าภาพ สร้าง ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (ออกแบบ
กลยุทธ์การเรียนรู้) โดยจะต้องตอบโจทย์ปัญหาอย่างน้อย 2 ประการ คือ การตอบโจทย์การพยายามท า
ให้เป้าหมายการพัฒนาบรรลุผลได้มากท่ีสุด และต้องตอบโจทย์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามสารท่ีสอนใน
ครั้งนั้นๆ ด้วย 
  3.3 การร่วมกันสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
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   สมาชิกของกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ จะต้องน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเพื่อนคนหนึ่ง
ของกลุ่มได้ออกแบบไปแล้วนั้นมาพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความเป็นไป
ได้ของโอกาสความส าเร็จท่ีจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ เป้าหมายท่ีได้ก าหนดร่วมกันไว้แล้ว 
รวมถึงความเป็นไปได้ของการเรียนรู้ท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้เฉพาะตามสาระในครั้งนั้นๆ ด้วย 
และจะต้องร่วมกันพิจารณาในภาพรวมด้วยว่า การจัดการเรียนรู้ครั้งนั้นมีลักษณะโน้มเอียงไปในทางใด
ทางหนึ่งมากเกินไปหรือไม่ เช่น เน้นความรู้ความจ ามากเกินไปจนละเลยกระบวนการคิดหรือไม่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคนด้วยหรือไม่ เป็นต้น ผลจากการร่วมกัน
สะท้อนคิดจากสมาชิกทุกคน จะถูกรวบรวมโดยครูท่ีเป็นเจ้าภาพการสอนในครั้งนั้น น าข้อความเห็น
ท้ังหมดมาประมวล สรุป และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ พร้อมด าเนินการต่อไป 
ท้ังนี้กระบวนการสะท้อนคิดตามข้ันตอนนี้  
  3.4 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสังเกตการณ์กระบวนการปฏิบัติจริง 
   หลังจากแผนการจัดการเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงจากการสะท้อนคิดของสมาชิกกลุ่ม 
จะถูกน าไปสู่การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง และระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จะต้องมีเพื่อนสมาชิกอย่างน้อยหนึ่งคนหรือมากกว่าร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
จะต้องมีบันทึกภาคสนาม ของการสังเกตการณ์สอนอย่างเป็นระบบ และควรต้องมีการบันทึกเป็นวีดิทัศน์ 
โดยเฉพาะช่วงเวลาท่ีส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้ ส่ิงท่ีควรต้องบันทึกไว้ระหว่างการสังเกตการ
สอน ควรประกอบด้วย 
   1) ข้อมูลพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระท่ีสอน เรื่อง       
กลุ่มนักเรียน วันท่ี เวลาเริ่ม เวลาส้ินสุด ลักษณะสภาพท่ัวไปของสถานท่ีจัดการเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือ        
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ิงรบกวน เป็นต้น 
   2) บรรยากาศการเริ่มต้นการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
   3) การจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามล าดับของแผนการจัดการเรียนรู้ห รือไม่    
หากไม่เป็นไปตามแผน อะไรเป็นสาเหตุ และครูด าเนินการอย่างไรต่อไป ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีดีขึ้น หรือสับสน 
   4) มีนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมว่าได้เกิดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายของ     
การเรียนการสอนบ้างหรือไม่ และมีนักเรียนท่ีแสดงว่ายั งไม่เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายบ้างหรือไม่ 
จ านวน สัดส่วน ระหว่างนักเรียนท้ังสองกลุ่มเป็นอย่างไร 
   5) ครูมีการด าเนินการอย่างไรกับนักเรียนท่ีแสดงออกว่าได้เรียนรู้เรื่องนั้นแล้วและครู
ด าเนินการอย่างไรกับนักเรียนท่ียังไม่สามารถเรียนรู้เรื่องนั้นได้ 
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   6) ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีอะไรท่ีเป็นการปฏิบัติท่ีดีควรรักษาไว้ 
และอะไรท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีควรได้รับการแก้ไขบ้าง 
  3.5  การสืบเสาะ สรุปผลการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา 
   สมาชิกกลุ่มการเรียนรู้จะต้องมารวมกันสืบเสาะ ต้ังค าถาม สะท้อนคิดต่อผลการ
ปฏิบัติการสอนท่ีผ่านไปแล้ว โดยมุ่งตอบค าถามอย่างน้อย 4 ประเด็น คือ 
   1) มีนักเรียนได้เรียนรู้และเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้มากน้อยเพียงใด 
   2) รู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเหล่านั้นเกิดการเรียนรู้ และ/หรือมีพฤติกรรมบรรลุ       
ตามเป้าหมายนั้นแล้ว 
   3) มีนักเรียนท่ีไม่สามารถเรียนรู้และยังไม่บรรลุพฤติกรรมตามเป้าหมาย จะท า
อย่างไรกับนักเรียนกลุ่มนี้ต่อไป 
   4) นักเรียนท่ีเกิดการเรียนรู้และบรรลุพฤติกรรมตามเป้าหมาย จะท าอย่างไรกับ
นักเรียนกลุ่มนี้ต่อไป 
  สมาชิกของกลุ่มต้องร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อให้ครูท่ีเป็นเจ้าภาพ สรุปผลการจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบค าถามท้ัง 4 ประเด็น รวมถึงส่ิงท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี และส่ิงท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีควรได้รับ       
การปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
  3.6 สรุปผลเรียนรู้จากการปฏิบัติการน าสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ รอบใหม่ต่อไป    
ครูท่ีเป็นเจ้าภาพการจัดการเรียนรู้ จะต้องน าผลสรุปท่ีได้ รวบรวมบันทึกผลไว้ให้เรียบร้อยอย่างเป็น
ทางการ โดยจะมีการด าเนินการอย่างน้อย 2 เป้าหมาย คือ 
   1) บันทึกไว้เพื่อเป็นพัฒนาการของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่เป้าหมาย            
ท่ีได้ก าหนดไว้ร่วมกัน เพื่อสะท้อนว่ากว่าจะสามารถพัฒนาลูกศิษย์ให้บรรลุตามพฤติกรรมเป้าหมายได้นั้น       
มีบทเรียนท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างไรบ้าง ส่วนนี้จะเป็นข้อมูลส าคัญท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่ง และถือเป็นงานวิจัย
ในช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพมาก 
   2) ผลท่ีได้จากการสรุป จะต้องน าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้รอบใหม่         
ซึ่งเช่ือมั่นว่าการจัดการเรียนรู้จะมีความแม่นตรงและมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 
  3.7 การเริ่มด าเนินการวงจรรอบใหม่ของการจัดกิจกรรมกลุ่มชนชนการเรียนรู้ร่วมกัน    
รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 และรอบต่อๆ ไป และทุกๆ วงรอบ หากน ามาร้อยเรื่องอย่างเป็นระบบ              
จะกลายเป็นพัฒนาการเรื่องเล่า การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของนักเรียน           
ในโรงเรียนนั้นๆ ได้อย่างแจ่มชัด และการปฏิบัติลักษณะเช่นนี้จะสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเรียนรู้
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น และจะมีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มากขึ้นอย่างแน่นอน 
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แนวคิดส ำคัญของกำรทบทวนภำยหลังกำรปฏิบัติงำน  
 จากค าอธิบายรายวิชาคุรุนิพนธ์ ปรากฏค าว่า “...สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล...” และใน
ค าอธิบายภาษาอังกฤษนั้นใช้ค าว่า “…after action review (AAR) individually…” ดังนั้นเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับค าดังกล่าว จึงขอน าเสนอเกี่ยวกับ ความหมาย และกระบวนการของการทบทวน
ภายหลังการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 1.  ควำมหมำยของกำรทบทวนภำยหลังกำรปฏิบัติงำน 
  After Action Review (AAR) ปรากฏเป็นค าไทยหลากหลายค า เช่น “สะท้อนกลับ” 
(ค าอธิบายรายวิชา) “การทบทวน” “การเรียนรู้ระหว่างการท างาน” “การประชุมกลุ่มเพื่อเรียนรู้การ
ปฏิบัติ” “การเรียนรู้หลังการท างาน” แต่ในท่ีนี้ขอใช้ค าว่า การทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน โดยมี
นักวิชาการให้ความหมาย ดังต่อไปนี้ 
  Crowe and et th (2017 : 84) ให้ความหมายของการทบทวนภายหลังการปฏิบัติงานว่า 
หมายถึง การอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีช่วยให้กลุ่มผู้รู้ในวิชาชีพและเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสนใจ
คล้ายกันหรือมีความสนใจร่วมกันค้นพบด้วยตนเองว่าเกิดอะไรขึ้น เหตุใดจึงเกิดขึ้นและวิธีรักษาจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดอ่อนส าหรับเหตุการณ์ในอนาคต 
  Layland, Koehler and Simpson (2020 : 3) ให้ความหมายของการทบทวนภายหลัง
การปฏิบัติงานว่าหมายถึง วิธีการถอดบทเรียนจากการกระท า เหตุการณ์ หรือโครงการใดๆ และน า
บทเรียนท่ีได้นั้นไปใช้กับการกระท า เหตุการณ์ หรือโครงการอื่นๆ โดยการทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน
จะช่วยให้ทีมงานวิเคราะห์เกี่ยวกับเหตุการณ์ว่าเกิดอะไรขึ้น เหตุใดจึงเกิดข้ึน และการเรียนรู้ท่ีจะรักษาจุด
แข็ง และปรับปรุงจุดอ่อน   
  จากความหมายดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าประเด็นส าคัญของการทบทวนภายหลังการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ 1) บุคคลกลุ่มเดียวกัน ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 2) การด าเนินการเพื่อให้
ทราบถึงเหตุการณ์ การกระท า โครงการ ท่ีสนใจร่วมกันเช่น การถอดบทเรียน การอภิปราย 3) ผลการ
ด าเนินการทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน มุ่งให้เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
ดังนั้น จึงสามารถให้นิยามของค าว่าการทบทวนภายหลังการปฏิบัติงานว่า หมายถึง การด าเนินการของ
กลุ่มบุคคลเพื่อให้ค้นพบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ เกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่การ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในอนาคต    
 2.  กระบวนกำรของกำรทบทวนภำยหลังกำรปฏิบัติงำน 



15 

 

  การทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการในช่วงของการปฏิบัติงานหรือ
ภายหลังการปฏิบัติงานทันที เพื่อให้องค์กรสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีได้ปฏิบัติมาแล้ว และน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานในอนาคต โดยสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาในหลากหลายระดับ ท้ังในระดับบุคคล ทีมงาน ส่วน
งาน หรือภาพรวมทั้งองค์กร (Layland, Koehler and Simpson.  2020 : 4)  
  การด าเนินการเพื่อทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน (AAR) นั้น ควรด าเนินการต้ังแต่เริ่มต้น
จากปฏิบัติงาน โดยจะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีเรียกว่า ผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ 
(facilitator) ท่ีจะต้องแจ้งให้ทีมงานได้รับทราบถึงกระบวนการ ระยะเวลาในการจัดท าการทบทวน
ภายหลังการปฏิบัติงาน  
  Inter Tribal Council of Arizona (2020 : 7 – 8) ก าหนดกระบวนการจัดท า AAR 
ออกเป็น 3 ช่วง คือ 1) ก่อนการด าเนินการ AAR 2) การด าเนินการ AAR และ 3) หลังการด าเนินการ 
AAR และต่อเนื่องจนถึงการน าไปสู่แผนการพัฒนาเป็นช่วงท่ี 4  
  ท้ังนี้ขอน าเสนอกระบวนการการทบทวนภายหลังการปฏิบัติงาน ตามแนวทางของ Inter 
Tribal Council of Arizona (2020 : 7 – 8) ใน 3 ระยะ ดังนี้ 
  2.1  การวางแผนก่อนการด าเนินการ AAR 
   การวางแผนก่อนการด าเนินการ AAR นั้นควรจัดเตรียมสมาชิกของกลุ่ม และบทบาท
ของแต่ละคนในกลุ่มไว้ (Layland, Koehler and Simpson.  2020 : 4) นอกจากนี้ยังต้องเตรียมพร้อม
เกี่ยวกับการนัดหมาย สถานท่ี ก าหนดการต่างๆ ตลอดจนเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการด าเนินการประชุม 
(Inter Tribal Council of Arizona.  2020 : 14 – 16) 
  2.2  ระหว่างการด าเนินการ AAR 
   การด าเนินการ AAR เริ่มต้นจากการทบทวนถึงภาระงาน วัตถุประสงค์ และผลท่ีได้
ภายหลังจากการปฏิบัติงานแล้ว โดยประเด็นท่ีผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการควรน าไปสู่การ
อภิปราย มีดังนี้ (Layland, Koehler and Simpson.  2020 : 8 - 9) 
   2.2.1  ส่ิงท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน คืออะไร 
    โดยการคาดหวังจากวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของภาระงานนั้นๆ 
ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง กรอบระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ควรจะเกิดขึ้น  
   2.2.2  ผลการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นจริง คืออะไร 
    แสดงผลการด าเนินการท่ี เกิดขึ้นจริง จากการปฏิบั ติงาน ส่ิงท่ีมุ่ งจะ
ด าเนินการแต่ไม่ได้ด าเนินการคือส่ิงใด เป็นเพราะอะไร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงปฏิกิริยาอย่างไร กับ
การด าเนินการ 
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   2.2.3  ส่ิงท่ีประสบความส าเร็จ และส่ิงท่ีไม่ประสบความส าเร็จจากการปฏิบัติงาน 
    แสดงการด าเนินงานตามขั้นตอนใดท่ีประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ เป็นเพราะเหตุใด และขั้นตอนใดส่ิงท่ีไม่ยังไม่ประสบความส าเร็จ เป็นเพราะเหตุใด 
   2.2.4  ส่ิงท่ีจะต้องรักษาไว้ และส่ิงท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข 
    แสดงข้อมูลและความรู้ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานว่า ยังมีส่ิงใดท่ีสามารถ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้มากกว่านี้ การปฏิบัติท่ีแตกต่างจากเดิม  
   ในช่วงท้ายของการด าเนินการ AAR คือ ผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการสรุป
ประเด็นแนวคิดท่ีจะน าไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ตลอดจนแนวทางการก ากับติดตามใน
แต่ละขั้นตอน 
  2.3  การน าเสนอผลของการด าเนินการ AAR 
   ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการรายงานผลการด าเนินการ AAR ซึ่งผู้ท่ีท าหน้าท่ีเป็น
ผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ควรสรุปประเด็นต่างๆ จากการ
ด าเนินการ AAR และสรุปรายงานเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ท้ังนี้เมื่อท ารายงาน
ฉบับร่างเสร็จแล้ว ควรน าเสนอให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบและปรับปรุงรายงานดังกล่าว 
   Layland, Koehler and Simpson (2020 : 10) ให้ความเห็นว่า รายงานผลการ
ด าเนินการ AAR นั้น ควรเป็นการสรุปท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปปฏิบัติได้  
  จากกระบวนการในขั้นตอนท่ี 2.3 นั้น Inter Tribal Council of Arizona (2020 : 14 – 
16) ได้น าเสนอขั้นตอนท่ี 4 คือ ขั้นตอนของการจัดท าเป็นแผนการพัฒนา (Improvement plan)  
       

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 รายวิชาคุรุนิพนธ์เป็นรายวิชาปฏิบัติ โดยก าหนดให้จัดลงทะเบียนเรียนจ านวน 2 ช่ัวโมง      
แนวทางการจัดการเรียนการสอน เป็นดังนี้ 
 1.  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 
  อาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นอาจารย์ ผู้รับ ผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต             
ในสาขาวิชาแต่ละสาขาวิชา โดยมีบทบาทส าคัญคือวางแผนการจัดการเรียนรู้ นัดหมายกับนักศึกษา    
เพื่อด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาตนเองตามกระบวนการท่ีก าหนดไว้ ก ากับติดตามการด าเนิ นการ        
ตามกระบวนการวางแผนการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ตลอดจนการวัดประเมินผล รวบรวมคะแนน 
และบันทึกผลการเรียนในระบบ 
 2.  ช่วงคำบเวลำที่จัดให้ลงทะเบียนเรียน 
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  จัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็นหมู่เรียนและเวลาเรียนตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาก าหนด 
โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนดไว้เบื้องต้นเป็น คาบท่ี 11 – 12 ในเวลา 18.50 – 20.30 น. 
เพื่อให้เป็นช่วงระยะเวลาท่ีไม่ตรงกับคาบสอนในรายวิชาปกติของอาจารย์แต่ละท่าน 
 
 3.  ลักษณะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  เนื่องจากเป็นรายวิชาปฏิบัติ ดังนั้น จึงเป็นการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานในขณะ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดของแผนการพัฒนารายบุคคล เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา ครูพี่เล้ียง ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ โดยมีช่วงเวลาและลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
ดังตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคุรุนิพนธ์ ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบ 
 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ก่อนการเปิด
ภาคเรียน 

1) อธิบายและช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทาง     
การใช้คู่มือคุรุนิพนธ์ และสมรรถนะวิชาชีพครู
ตาม ท่ีคณ ะอนุ กรรมการฯ ก าหนด ให้ กั บ
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาคุรุนิพนธ์  

ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ประชุมช้ีแจงก่อนท่ี
จะเปิดภาคเรียน 1 
สัปดาห ์

2) อธิบายและช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทาง     
การใช้คู่มือคุรุนิพนธ์และสมรรถนะวิชาชีพครู
ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ ก าหนดให้กับนักศึกษา 

คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา/ 

ประชุมช้ีแจงก่อนท่ี
จะเปิดภาคเรียน 1 
สัปดาห ์

3) นักศึกษาท าความเข้าใจกับระดับท่ีเป็นอยู่ 
และระบุเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา โดย 
    3 .1 ) ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง เกี่ ย ว กั บ ร ะ ดั บ
คุณลักษณะความเป็นครูว่าอยู่ในระดับใด (แบบ
ประเมินที่ 1) 
    3.2) ร่วมอภิปรายจุดเด่นและข้อจ ากัด พร้อม
ท้ังเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองว่ามีส่ิงใดท่ี
จ าเป็นจะต้องเรียนรู้เพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาใน
อนาคตร่วมกับกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

ด า เนิ น ก ารก่ อ น
เปิ ดภาค เรียน  1 
สัปดาห ์
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และเพื่อนนักศึกษา (แบบบันทึกท่ี 2 และ 3) 
   3.3) ออกแบบ “แผนการพัฒนารายบุคคล” 
เพื่อน าเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ
ครูพี่เล้ียง (แบบบันทึกท่ี 4) 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคุรุนิพนธ์ ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบ (ต่อ) 
 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 – 7 1) นั ก ศึกษาปฏิ บั ติตาม  “แผนการพัฒ นา

รายบุคคล” พร้อมท้ั งวิ เคราะห์  สังเคราะห์ 
คุณลักษณะความเป็นครู ผ่านกระบวน AAR และ 
PLC โดยนักศึกษาสามารถปรับเปล่ียน “แผนการ
พัฒนารายบุคคล” ตามความเหมาะสมของบริบท
และค าแนะน าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หรือครูพี่เล้ียง 
2) นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และครูพี่ เล้ียงอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้งเพื่อ
รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาหรืออุปสรรค
จากการปฏิบัติตาม “แผนการพัฒนารายบุคคล”  

คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา/ครูพี่
เล้ียง 

จัดการเรียนการ
ส อ น ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือออน
ไซ ต์  ต า ม ค ว าม
เหมาะสม 

8 จัดกิจกรรมสัมมนา “คุรุนิพนธ์” 
ภำคเช้ำ 
นั ก ศึ ก ษ าแ ต่ ล ะ ส าข าวิ ช าพ บ ค ณ าจ าร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ร า ย วิ ช า  เพื่ อ ร า ย ง าน ผ ล
ความก้าวหน้า และอภิปรายจุดเด่น ข้อจ ากัด 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดระยะเวลา 7 สัปดาห์ของ

ฝ่ า ย ฝึ ก
ปร ะสบ ก ารณ์
วิ ช า ชี พ ค รู /
ค ณ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รายวิชา 

 



19 

 

การน า “แผนการพัฒนารายบุคคล” ไปใช้ (แบบ
บันทึกท่ี 5 และ 6) 
ภำคบ่ำย 
ตัวแทนนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา น าเสนอ
ภาพรวมของแผนการพัฒนารายบุคคล แนว
ทางการพัฒนา และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนารายบุคคล  

 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคุรุนิพนธ์ ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบ (ต่อ) 
 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
9 - 15 1) นั ก ศึกษ าปฏิ บั ติ ตาม  “แผนการพัฒ นา

รายบุคคล” ท่ีได้รับการปรับปรุง พร้อมท้ั ง
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คุณลักษณะความเป็นครู 
ผ่านกระบวน AAR และ PLC โดยนัก ศึกษา
สามารถปรับเปล่ียน “แผนการพัฒนารายบุคคล” 
ตามความเหมาะสมของบริบทและค าแนะน า   
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือครูพี่เล้ียง 
2) นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และครูพี่ เล้ียงอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้งเพื่อ
รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาหรืออุปสรรค
จากการปฏิบัติตาม “แผนการพัฒนารายบุคคล” 

ค ณ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รายวิชา/ ครู พ่ี
เลี้ยง 

จัดการเรียนการ
ส อ น ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือออน
ไซ ต์  ต า ม ค ว าม
เหมาะสม 

14 จัดท า “ร่าง” แฟ้มพัฒนางาน “แผนการพัฒนา
รายบุคคล” (ส่วนที่ 2 ทั้งหมด) 

นั ก ศึ ก ษ า /ค รู     
พ่ี เลี้ ย ง / ผู้ รั บ     
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ผิดชอบรายวิชา 

15 จัดกิจกรรมสัมมนา “คุรุนิพนธ์” ครั้งท่ี 2 
ภำคเช้ำ 
นั ก ศึ ก ษ าแ ต่ ล ะ ส าข าวิ ช าพ บ ค ณ าจ าร ย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อรายงานผลท่ีเกิดขึน้จาก
การน า “แผนการพัฒนารายบุคคล” ไปใช้ซึ่งเป็น
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับตัวเอง และผู้อื่น โดยใช้
กระบวนการ PLC (แบบบันทึกที่ 5 และ 6) 
ภำคบ่ำย 
ตัวแทนนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา น าเสนอ
ภาพรวมของการน าแผนการพัฒนารายบุคคล ไป
ใช้ ว่าเกิดผลอย่างไรต่อตนเอง และผู้อื่น 

ฝ่ า ย ฝึ ก
ปร ะสบ ก ารณ์
วิ ช า ชี พ ค รู /
ค ณ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ร า ย วิ ช า /
อาจารย์นิเทศก์ 

 

16 1) จัดท า แฟ้มพัฒนางาน “แผนการพัฒนา
รายบุคคล” ฉบับสมบูรณ์  
2) ประเมินแฟ้มพัฒนางาน  

นั ก ศึ ก ษ า /
อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ราย วิช า/ค รู พ่ี
เลี้ยง 

 

 
 4.  กำรวัดประเมินและตัดสินผลกำรเรียน 
  รายวิชาคุรุนิพนธ์ (Individual Development Plan) ก าหนดแนวทางการวัดประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 
  4.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดประเมิน 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดประเมินรายวิชาคุรุนิพนธ์ มีจ านวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
   4.1.1 เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชานัดหมาย  
   4.1.2 แบบประเมินการจัดท าเอกสารเพื่ อน าเสนอตามแบบบันทึก ต่าง  ๆ               
ท่ีก าหนดให้ (ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา)  
   4.1.3 แบบประเมินภาพรวม แฟ้มพัฒนางาน “แผนพัฒนารายบุคคล” (ส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 
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   4.1.4 แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู      
ท่ีก าหนดไว้ใน “แผนพัฒนารายบุคคล” (ส าหรับครูพี่เล้ียง) 
   4.1.5 แบบประเมินการเข้าร่วมและการน าเสนองานในการสัมมนา “คุรุนิพนธ์” 
  4.2 ผู้ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน 
   ผู้ประเมินประกอบด้วย อาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา ครูพี่ เล้ียง และฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแบบประเมินแต่ละแบบตามหัวข้อ 4.1 โดยมีสัดส่วนของคะแนนดังต่อไปนี้  
   ผู้รับผิดชอบในการประเมิน  สัดส่วนของคะแนน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา*  60 
      ครูพี่เล้ียง     20 
      ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  20 
      รวม             100 
   รายละเอียด แสดงดังตารางท่ี 3 
   *สามารถบริหารจัดการให้อาจารย์นิเทศก์ร่วมรับผิดชอบในคะแนนดังกล่าวได้ตาม
ความเหมาะสม 
  4.3 การก าหนดผลการเรียน 
   นักศึกษาจะต้องส่งแฟ้มพัฒนางาน “แผนพัฒนารายบุคคล” งานอื่น ๆ ท่ีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดให้ครบและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดด าเนินการ    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงจะด าเนินการก าหนดผลการเรียน 
   โดยก าหนดผลการเรียนจากการรวมคะแนนในสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในตารางท่ี 3 และ
ให้ระดับผลการเรียน ดังนี้ 
 
 
  ระดับคะแนน   ระดับผลกำรเรียน 
    85 - 100            A 
      80 – 84            B+ 
    75 - 79            B 
    70 - 74            C+ 
    65 - 69            C 
    60 - 64            D+ 
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    55 - 59            D 
        0 - 54            E 
 
ตารางท่ี 3  สัดส่วนของคะแนน ในแต่ละกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมหลัก รายละเอียดการประเมิน สัดส่วน ช่วงเวลา 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

ก าร เข้ าร่ ว ม
กิจกรรม 

ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท่ี อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชานัดหมาย  

10 กิ จก รรมตามนั ด
หมาย 

ประเมินแฟ้ม
พั ฒ น า ง า น 
“ แ ผ น ก า ร
พั ฒ น า ร า ย 
บุคคล” 

ประเมินภาพรวมของแฟ้มพัฒนางาน 
“แผนการพัฒนารายบุคคล” 

20 ส้ินสุดภาคเรียน 

ประเมินกิจกรรม/เอกสารห ลักฐาน       
ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกับ การด าเนิ น การตาม 
“แผนการพัฒนารายบุคคล”  

30 ระหว่างปฏิบัติการ
สอ น แ ล ะ ส้ิ น สุ ด
ภาคเรียน 

ครูพี่เล้ียง ก า ร ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมตาม
แ ผ น พั ฒ น า
คุณ ลัก ษ ณ ะ
ความเป็นครู 

ป ระ เมิ น ก ารป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม ต าม
แผนพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูท่ีได้
ก าหนดแนวทางเอาไว้ การสะท้อนผล
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเอง และ
การเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

20 ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

กิจกรรม
สัมมนาครั้งท่ี 
1 

การเข้าร่วมกิจกรรม การน าเสนองาน 
และการจัดแสดงผลงานของสาขาวิชา 

10 ร ะ ห ว่ า ง ก า ร จั ด
กิจกรรมสัมมนา 

กิ จ ก ร ร ม
สัมมนาครั้ง ท่ี 
2 

การเข้าร่วมกิจกรรมและการน าเสนอ
งาน การจัดแสดงผลงานของสาขาวิชา 

10 ร ะ ห ว่ า ง ก า ร จั ด
กิจกรรมสัมมนา 

 

กรอบสมรรถนะวิชำชีพครูท่ีใช้ส ำหรับกำรประเมินตนเอง 
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 จากกรอบขั้นตอนกิจกรรมท่ีน ามาใช้ในรายวิชาคุรุนิพนธ์ครั้งนี้ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1) การประเมินตนเอง 2) การวางแผน 3) การด าเนินการและ 4) การรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
ซึ่งในส่วนของการก าหนดกรอบท่ีใช้ในการด าเนินการท้ังหมดเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการตาม
รายวิชานี้ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ใช้กรอบการ
ประเมินตามประกาศ ของคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 กรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. การจัดการ
เรียนรู้ 

1 .1 พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า                   
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา  
1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร     

1.2 บู รณ าการความรู้และ
ศ า ส ต ร์ ก า ร ส อ น ใน ก า ร
วางแผนและจัดการเรียนรู้ ท่ี
สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้ มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็น
วัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร  
1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร  

3 . จั ด กิ จ ก รรมแล ะส ร้ า ง
บ รรย าก าศ ก าร เรี ย น รู้ ให้
ผู้เรียนมีความสุข ในการเรียน 
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  
1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้    
ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  

4. ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ตาม
ศักยภาพ สามารถรายงานผล

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ  
1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้      
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การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

อย่างเป็นระบบ  

 
ตารางท่ี 4 กรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
  (ต่อ) 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. การจัดการ

เรียนรู ้(ต่อ) 
5. วิจัย สร้างนวัตกรรมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถท าวิจัยท่ีสอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน  
1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด         
การเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom,  Kahoot        
เป็นต้น 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์   
1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

2. 
ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การพั ฒ นาและแก้ ปั ญ ห า
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

2 .2  ส ร้ า งเครื อ ข่ ายความ
ร่วมมื อกั บ ผู้ ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง     
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน  
2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถ่ิน             
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน  

2.3 ศึ กษ าเข้าถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบน
พ้ื น ฐานค วาม แตก ต่ า งท า ง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน
โดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
     1) วิทยากรในชุมชน      2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
     3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  4) วัฒนธรรมของชุมชน 
     5) เศรษฐกิจของชุมชน 
2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้              
อย่างเหมาะสม  
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ตารางท่ี 4 กรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
  (ต่อ) 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
 2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 
     1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถ่ิน 
     3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ        
ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
2.4.2 สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่ 
     1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ     
ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนในชุมชนด้านวัฒนธรรม       
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีครูและ
จรรยาบรรณ

3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 
และคุณลักษณะท่ีดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการ     
ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถและช่วงวัย  
3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
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ของวิชาชีพ เหมาะสมด้วยความบริสุทธิ์ใจ   
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจ
ใส่ และยอมรับความแตกต่าง
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองด้วยความเอาใจใส่  
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรมและระดับการเรียนรู้  

3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
โดยใช้การเสริมแรงทางบวก  
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ  

 
 
 
 
ตารางท่ี 4 กรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
  (ต่อ) 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีครูและ
จรรยาบรรณ
ขอ งวิ ช า ชี พ 
(ต่อ) 

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษาสังคม การเมือง       
การปกครองและเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช้/
เช่ือมโยงกับเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3.4.2 น าแนวคิด เทคนิค วิธีการ หรือความรู้ใหม่ ๆ             
ท่ีน่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็น 

3 .5  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น
แบ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี มี คุณ ธ รรม 
จริยธรรม  และมีความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังกาย วาจาและจิตใจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม  
3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วน
ช่วยให้คนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วย
ความสมัครใจ ท้ังในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นในโรงเรียน  
3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้อง     
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การเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง  

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู  
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  

3. 8  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต่ อ
ผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ  

3.9 จรรยาบรรณ ต่อผู้ ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้
หลักการท่ีถูกต้อง  
3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผนหรือเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  
3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
เคร่งครัด  
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ส่วนที่ 2  
แบบรายงานเพ่ือประกอบการจัดท าแฟ้มพัฒนางาน 

 “แผนการพัฒนารายบุคคล”  
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แบบรายงานเพื่อประกอบการจดัท า  

“แผนการพัฒนารายบุคคล” 

ตามรายวชิา คุรุนิพนธ์ (Individual Development Plan) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-นามสกุล            

รหัสนักศึกษา                หลักสูตร       

สาขาวิชา      คณะ      

ช่ือโรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ............................................................................... 

รูปภาพนักศึกษา 
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ช่ืออาจารย์นิเทศก์ .................................................................................................................... 

ช่ือครูพ่ีเลี้ยง............................................................................................................................... 

ภาคเรียนท่ี      ปีการศึกษา        

คณะ              มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 
บทสรุปการพัฒนาวิชาชีพครู ประจ าปกีารศึกษา 2565 
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ช่ือนักศึกษา      นามสกุล      

รหัสประจ าตัวนักศึกษา    หมายเลขโทรศัพท์     

สาขาวิชาวิชา      คณะ        

ท่ีอยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี     ช่ือหอพัก       

เลขท่ี    หมู่ท่ี    ถนน     แขวง/ต าบล      

อ าเภอ      จังหวัด     รหัสไปรษณีย์     

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
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หมายเลขโทรศัพท์     E-mail        

Facebook    Instagram       
 

 
ช่ือสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 2 (Internship 2)        
 (ท่ีอยู่)            
 
ช่ือสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 1 (Internship 1)        
 (ท่ีอยู่)            
 
ช่ือสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 (SIL 3)      
 (ท่ีอยู่)            
 
ช่ือสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 (SIL 2)      
 (ท่ีอยู่)            
 
ช่ือสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 (SIL 1)      
 (ท่ีอยู่)            
 
 
สาขา/วิชา/กลุ่มวิชาท่ีปฏิบัติการสอน (เฉพาะ Internship 2) 
             
             
             
             

 

 1.  ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลการปฏิบตัิงานในรอบ 1 ปีการศึกษา  
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 2.  ผลการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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 3.  ผลการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
             
             
             
             

              
             
             
             

              
             
             
             

              
             
             
             

              
             
             



35 

 

             

              
             
             
             

              
             
             
             

              
 
 

 

 การด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลในส่วนของกิจกรรมแรกสุดนั้น คือการประเมิน
ตนเอง ท้ังนี้ตามก าหนดการของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ก าหนดให้มีการประเมินจ านวนท้ังส้ิน 
4 ครั้ง โดยมีผลการประเมินตนเองตามกรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2564 โดยมีระยะเวลาในการประเมิน และผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมิน 
 การประเมินตนเองท้ัง 4 ครั้ง ได้ด าเนินการประเมินตามระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
 1.  การประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินในวันท่ี......................(intern 1)........................................... 
 2.  การประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินในวันท่ี......................(intern 1).......................................... 
 3.  การประเมินครั้งท่ี 3 ประเมินในวันท่ี.......................(ก่อน)................................................ 
 4.  การประเมินครั้งท่ี 4 ประเมินในวันท่ี.......................(ปลาย).............................................. 
 

ผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

3. ผลการประเมินตนเอง  
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  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 
 
สมรรถนะวิชาชีพ
ครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้
สมรรถนะย่อย 

คะแนนการประเมิน 
ครั้งท่ี 

1 
ครั้งท่ี 

2 
ครั้งท่ี 

3 
ครั้งท่ี 

4 
1.1 พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ 
ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐาน        
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

    

 
 
 
 
 

สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนการประเมิน 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

ครั้งท่ี 
4 

1.1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ ส่ือ 
การวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

2    

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของสาระการเรียนรู ้       
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและ   
มีความเป็นนวัตกร 
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1.2 บูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา      
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

    

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร 

    

1.3 จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 
โดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน         
มีความสุขในการเรียน 

    

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน       
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

    

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล           
ตามศักยภาพ 

    

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

    

 
 

สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนการประเมิน 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

ครั้งท่ี 
4 

1.5 วิจัย สร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

1.5.1 สามารถท าวิจัยท่ีสอดคล้อง     
กับปัญหาของผู้เรียน 

    

1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี     
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ดิจิทัล ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI, 
google classroom, Kahoot เป็นต้น 

1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์ 

    

1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันา
วิชาชีพ 

    

 
เกณฑ์การประเมิน 
1 = ฉันยังไม่สามารถท าส่ิงนี้ได้ 
2 = ฉันเพิ่งเริ่มต้นท าส่ิงนี้ แต่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
3 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้เป็นอย่างดี 
4 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้ด้วยความมั่นใจและสามารถสอนผู้อื่นได้ 
 
 
 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น สามารถแสดงเป็นภาพ ได้ดังนี้ 
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 2.  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีดังนี้ 
 
สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนการประเมิน 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

ครั้งท่ี 
4 

2.1 ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการ
พัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครอง              
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ    
ท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

    

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครอง              
ในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

    

2.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน  
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

2.2.1  สามารถสร้างเครือข่าย       
ความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ      
ของผู้เรียน 

    

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น        
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

    

2.3 ศึกษา เข้าถึง
บริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ได้แก่  
1) วิทยากรในชุมชน  
2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน  
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชุน  
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5) เศรษฐกิจของชุมชน 
2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

    

 
 
สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

สมรรถนะย่อย 
คะแนนการประเมิน 

ครั้งท่ี 
1 

ครั้งท่ี 
2 

ครั้งท่ี 
3 

ครั้งท่ี 
4 

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา     
ในท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น 
ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม   
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ        
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

    

2.4.2 สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน       
ตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากร             
ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ         
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน   
ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ          
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ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้        
ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน 
1 = ฉันยังไม่สามารถท าส่ิงนี้ได้   2 = ฉันเพิ่งเริ่มต้นท าส่ิงนี้ แต่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
3 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้เป็นอย่างดี  
4 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้ด้วยความมั่นใจและสามารถสอนผู้อื่นได้ 
 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น สามารถแสดงเป็นภาพ ได้ดังนี้ 
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 2.  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
  ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มีดังนี้ 
 
สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

สมรรถนะย่อย 

คะแนนการประเมิน 
ครั้งท่ี 

1 
ครั้งท่ี 

2 
ครั้งท่ี 

3 
ครั้งท่ี 

4 

3.1 มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิด     
การเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติและ
คุณลักษณะท่ีดีงามอย่าง              
เต็มความสามารถด้วยวิธีการ             
ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถ     
และช่วงวัย 

    

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ
และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม     
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ด้วยความเอาใจใส่ 

    

3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
ทางด้านเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู ้

    

3.3 สร้างแรงบันดาล
ใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้           
การเสริมแรงทางบวก 

    

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

    

 
 
 
 
สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

สมรรถนะย่อย 

คะแนนการประเมิน 
ครั้งท่ี 

1 
ครั้งท่ี 

2 
ครั้งท่ี 

3 
ครั้งท่ี 

4 

3.4 พัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา 
สังคม การเมือง การปกครอง และ
เศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช้/
เช่ือมโยง กับเนื้อหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่ง
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

    

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการหรือ
ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีน่าสนใจ มาประยุกต์ 
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ใช้เป็น 
3.5 ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเป็นพลเมือง 
ท่ีเข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 

    

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลัก         
ความเป็นธรรม เท่าเทียมและมีส่วนช่วย
ให้คนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

    

3.6 จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ท้ังใน
ด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นในโรงเรียน 

    

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปล่ียน
ตนเองให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

    

 
 
 
 
 
สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

สมรรถนะย่อย 

คะแนนการประเมิน 
ครั้งท่ี 

1 
ครั้งท่ี 

2 
ครั้งท่ี 

3 
ครั้งท่ี 

4 

3.7 จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริตและ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

    

3.7.2 เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพ 
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3.8 จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค 

    

3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

    

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการ   
ท่ีถูกต้อง 

    

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

    

3.10 จรรยาบรรณต่อ
สังคม 

3.10.1 ริเริ่ม วางแผนหรือเป็นผู้น าใน
การท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือ
ส่ิงแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

    

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
สังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
เคร่งครัด 

    

เกณฑ์การประเมิน 
1 = ฉันยังไม่สามารถท าส่ิงนี้ได้   2 = ฉันเพิ่งเริ่มต้นท าส่ิงนี้ แต่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
3 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้เป็นอย่างดี  
4 = ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้ด้วยความมั่นใจและสามารถสอนผู้อื่นได้ 
 จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น สามารถแสดงเป็นภาพ ได้ดังนี้ 
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 การด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล มุ่งให้ผู้ด าเนินการจัดท าได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่การพัฒนางานในวิชาชีพ โดยมีกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังต่อไปนี้ 
 
ความ
ส าคัญ 

สมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลา 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

4. การพัฒนาตนเองในรอบปทีี่ผ่านมา  
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 จากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ซึ่งได้ด าเนินการประเมินตนเอง และมีกระบวนการใน
การพัฒนา พร้อมท้ังการน าไปใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพ สมรรถนะท่ีคิด
ว่าจะต้องมีการพัฒนาเพิ่มเติม 3 สมรรถนะ โดยเรียงตามล าดับความส าคัญ จากมากไปหาน้อยมี
ดังต่อไปนี้ 
 
ความส าคัญ สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
1   

  
  
  

2   
  
  
  

3   
  
  
  

 
 
 
 
 

5. ความต้องการในการพัฒนาเพิ่มเติม  
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 ข้อมูล หรือหลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนการพัฒนารายบุคคล  
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครั้งท่ี 1 
 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครั้งท่ี 2 
 3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครั้งท่ี 3 
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครั้งท่ี 4 
 5. แบบบันทึกกิจกรรมการเลือกประเด็นและแนวทางการพัฒนา 
 6. แบบบันทึกกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ เพื่ อเลือก            
แนวทางการพัฒนา 
 7. โครงการพัฒนาตนเอง 
 8. แบบรายงานผลโครงการพัฒนาตนเอง 
 9. แบบบันทึกกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทาง         
การปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
 10. ภาพถ่าย หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

6. ภาคผนวก  
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แบบประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู 
(ประเมินครั้งที่ .............) 

  

ค าช้ีแจง :  
 1.  ให้นักศึกษาท าความเข้าใจกับกรอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ       
การปฏิบัติตนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยศึกษาเพิ่มเติมจากประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบฯ 
 2.  ให้นักศึกษาพิจารณาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูท่ี ผ่านมา แล้วประเมินสมรรถนะ          
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน โดยมีผลการประเมิน 4 ระดับ คือ 1) ฉันยัง            
ไม่สามารถท าส่ิงนี้ได้ 2) ฉันเพิ่งเริ่มต้นท าส่ิงนี้ แต่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม  3) ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้เป็นอย่างดี 
และ 4) ฉันสามารถท าส่ิงนี้ได้ด้วยความมั่นใจ และสามารถสอนผู้อื่นได้ 
 
 
ช่ือ – สกุล .................................................................รหัส................................สาขาวิชา............................. 
ประเมินตนเองเมื่อ (วัน เดือน ปี) ................................................................................................................. 
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สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ขอ งหลั กสู ตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา 

       

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร     

    

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร 

    

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร 

    

 

สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 

การจัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน  

    

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน          
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  
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1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ  

    

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  

    

1.5.1 สามารถท าวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
ปัญหาของผู้เรียน  

    

1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI, 
google classroom,  Kahoot  เป็นต้น  

    

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์   

    

1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ  

    

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     
ของสถานศึกษา  

    

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครอง                
ในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ           
ท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

    

2.2.1 สามารถสร้างเครือข่าย           
ความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

    

 
 

สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 
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ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
แ ล ะ ชุ ม ช น
(ต่อ) 

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของท้องถ่ินเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ         
ของผู้เรียน  

    

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ได้แก่  
     1) วิทยากรในชุมชน                     
     2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
     3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
     4) วัฒนธรรมของชุมชน 
     5) เศรษฐกิจของชุมชน 

    

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

    

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ินโดยเลือก
ศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 
     1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม     
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
     4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ในท้องถ่ิน 
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สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
แ ล ะ ชุ ม ช น
(ต่อ) 

2.4.2 สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่ 
     1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา          
ในท้องถ่ิน 
     2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน     
ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา     
ในท้องถ่ิน 
     3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนในชุมชน
ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา     
ในท้องถ่ิน 

    

3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีครูและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะท่ีดี
งามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการ     
ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย  

    

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม             
ด้วยความบริสุทธิใ์จ   

    

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ด้วยความเอาใจใส่  

    

3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
ทางด้านเพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
และระดับการเรียนรู้  

    

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจ         
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ในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดย                  
ใช้การเสริมแรงทางบวก  
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถ และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ  

    

สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 

3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีครูและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา
สังคม การเมือง การปกครองและ
เศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช้/
เช่ือมโยงกับเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหน่ึงในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
ได้อย่างเหมาะสม  

    

3.4.2 น าแนวคิด เทคนิควิธีการหรือ
ความรู้ใหม ่ๆ ท่ีน่าสนใจ มาประยุกต์     
ใช้เป็น  

    

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        
ท้ังกาย วาจาและจิตใจ มีคุณธรรม
จรยิธรรม  

    

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กร
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

    

3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ท้ังใน     
ด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นในโรงเรียน  
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3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยน
ตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง     
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง  

    

3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู  

    

3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค  

    

 
 

สมรรถนะ
หลัก 

ตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน 
ฉั น ยั ง ไ ม่
สามารถท าสิ่ง
น้ีได้ 

ฉันเพิ่งเร่ิมต้น
ท า สิ่ ง น้ี  แ ต่
ต้ อ ง เ รี ย น รู้
เพิ่มเติม 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ เป็ น
อย่างดี 

ฉันสามารถท า
สิ่ ง น้ี ไ ด้ ด้ ว ย
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
และสามารถ
สอนผู้อื่นได้ 

3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีครูและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
(ต่อ) 

3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

    

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อน         
ผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการท่ี
ถูกต้อง  

    

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      

3.10.1 ริเริ่ม วางแผนหรือเป็นผู้น า         
ในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลประโยชน์    
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  

    

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ     
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สังคมภายใต้ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
อย่างเคร่งครัด  

 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู้ประเมนิ     
             (.....................................................)              
   นักศึกษา                           

 
 
(ลงช่ือ)..............................................................ผู้รบัรอง 
          (.........................................................) 

                อาจารย์ประจ ารายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 
           วันท่ี................................................. 
 

2.  แบบบันทึกกิจกรรมการเลือกประเด็นและแนวทางการพัฒนา 
 

ช่ือ.....................................................................................สาขาวิชา................................. 
 
สมรรถนะ/ตัวช้ีวัดท่ีต้องการพัฒนา 
 (ให้นักศึกษาพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู แล้วเลือกประเด็นท่ีนักศึกษา      
มีความรู้ความสามารถในระดับท่ีจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน หรือเป็นผลการประเมิน          
ในระดับต่ า จ านวน 1 สมรรถนะ/ตัวชี้วัด ท้ังนี้ในระดับสมรรถนะนั้น ควรใช้สมรรถนะรอง ตามประกาศ
ของคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบฯ) 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 



59 

 

การศึกษาหลักการแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่มุ่งพัฒนา 
  ให้นักศึกษาศึกษาหลักการ และแนวคิดในประเด็นของหลักการ แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา โดยการศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง (ประมาณ 1 หน้ากระดาษ) 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
เป้าหมายของการพัฒนา 
 (ให้นักศึกษาระบุเป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา ซึ่งอาจเป็นเป้าหมาย เช่น จ านวนช้ินงาน จ านวน
คน คะแนน จ านวนครั้ง)  
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
วิธีการพัฒนา 
 1.  การก าหนดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
  ให้นักศึกษาระบุกิจกรรมการพัฒนา เช่น การฝึกงานกับผู้เช่ียวชาญ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การท ากิจกรรม 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 2.  การก าหนดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา 
  ให้นักศึกษาระบุกิจกรรมการพัฒนาในสมรรถนะ ท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา
สมรรถนะให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 



60 

 

 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ให้นักศึกษาน าเป้าหมายการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา อภิปรายกลุ่มร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................นักศึกษา     
             (.....................................................)              

 
 
(ลงช่ือ)..............................................................ผู้รบัรอง 
          (.........................................................) 

                อาจารย์ประจ ารายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 
           วันท่ี................................................. 
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 3. แบบบันทึกกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ 
เพื่อเลือกแนวทางการพัฒนา 

 

ค าช้ีแจง : 
 1.  ให้นั ก ศึกษาจัดก ลุ่มย่อยประมาณ  5 – 10 คน เพื่ ออภิปรายเกี่ ยวกั บ เป้ าหมาย                   
ของการพัฒนา วิธีการพัฒนาของสมาชิกแต่ละคน 
 2.  รายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 
1. ครั้งท่ีประชุม...................................วันท่ี............................................................เวลา............................... 
2. สถานท่ีประชุม.......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
3.  จ านวนสมาชิกในการประชุม ...............คน 
 

ท่ี ช่ือ สกุล รหัสนักศึกษา ต าแหน่ง 
1   ประธาน 
2   รองประธาน 
3   สมาชิก 
4   สมาชิก 
5   สมาชิก 
6   สมาชิก 
7   เลขานุการกลุ่ม 
 
4.  สมาชิกท่ีเข้าร่วมการประชุม จ านวน..................................คน 
5.  สมาชิกท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม จ านวน.................................คน  
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6.  วิธีการพัฒนาจากการอภิปรายกลุ่ม 

ช่ือ – สกุล สมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา 
1. 
 

   

2. 
 

   

3. 
 

   

4. 
 

   

5. 
 

   

6. 
 

   

7. 
 

   

  
 
 ลงช่ือ........................................    ลงช่ือ........................................ 
 (................................................)    (................................................) 
  เลขานุการกลุ่ม      ประธานกลุ่ม 
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4.  โครงการพัฒนาตนเอง 
  

ค าช้ีแจง :  
 1.  ให้นักศึกษารวบรวมข้อมูลจากการประเมินตนเอง แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง
และการอภิปรายกลุ่ม เพื่อก าหนดวิธีการพัฒนาสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง ตามแบบบันทึกท่ีก าหนดไว้ 
 2.  น าโครงการพัฒนาตนเอง เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 3.  ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
ชื่อโครงการพัฒนาตนเอง 
 ระบุช่ือโครงการพัฒนาตนเอง ท่ีส่ือให้ทราบว่าจะพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู สมรรถนะใด 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ให้ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการในลักษณะของเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เช่น  
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูด้านจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน       
มีความสุข ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
 
แนวคิดส าคัญของการพัฒนา 



65 

 

 น าเสนอแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนาแบบสรุป (ประมาณ 1 หน้ากระดาษ) 
 
แผนกิจกรรม 
 จัดท าแผนกิจกรรมตามรายละเอียดดังนี้ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย 

1    
    
2    
    
3    
    
4    
    
5    
    
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บอกประโยชน์ในการจัดท าโครงการพัฒนาตนเอง 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ................................................  ลงช่ือ................................................   
      (.............................................)         (.............................................) 
 ผู้เสนอโครงการ           ครูพี่เล้ียง 
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   ลงช่ือ................................................   
         (.............................................) 
   อาจารย์ประจ ารายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  แบบรายงานผลโครงการพัฒนาตนเอง 
 

ช่ือ.....................................................................................สาขาวิชา................................. 
 
ค าช้ีแจง :  
 1.  ให้นักศึกษาบันทึกผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาตนเอง บันทึกตามแบบท่ีก าหนดไว้ 



67 

 

 2.  น าผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาตนเอง อภิปรายกลุ่มเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบัติกิจกรรม โดยกระบวนการ PLC (แบบบันทึกท่ี 6) 
 
แบบบันทึกผลการด าเนินการตามกิจกรรมโครงการพัฒนาตนเอง 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1     
     
2     
     
3     
     
4     
     
5     
     
 
ปัญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติกิจกรรม 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
แนวทางการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ................................................   ลงช่ือ................................................             
      (.............................................)                    (.............................................) 
 ผู้เสนอโครงการ                       ครูพี่เล้ียง 

6. แบบบันทึกกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้รูปแบบชุมชนแหง่การเรยีนรู้  
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เพื่อหาแนวทางการปรบัปรงุ พัฒนากจิกรรม 
 

ค าช้ีแจง : 
 1.  ให้นักศึกษาจัดกลุ่มย่อยประมาณ 5 – 10 คน เพื่ออภิปรายเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาตนเอง ของสมาชิกแต่ละคน 
 2.  รายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 
1. ครั้งท่ีประชุม...................................วันท่ี............................................................เวลา............................... 
2. สถานท่ีประชุม.......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
3.  จ านวนสมาชิกในการประชุม ...............คน 
 

ท่ี ช่ือ สกุล รหัสนักศึกษา ต าแหน่ง 
1   ประธาน 
2   รองประธาน 
3   สมาชิก 
4   สมาชิก 
5   สมาชิก 
6   สมาชิก 
7   เลขานุการกลุ่ม 
 
4.  สมาชิกท่ีเข้าร่วมการประชุม จ านวน..................................คน 
5.  สมาชิกท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม จ านวน.................................คน  
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6.  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมการปฏิบัติ 
 

ช่ือ – สกุล กิจกรรม       
การปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติ ปัญหา แนวทางการ
ปรับปรุง 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

4. 
 

    

5. 
 

    

6. 
 

    

7. 
 

    

  
 
 ลงช่ือ........................................    ลงช่ือ........................................ 
 (................................................)    (................................................) 
  เลขานุการกลุ่ม      ประธานกลุ่ม 
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ส่วนที่ 3 
ค ำชี้แจงแบบรำยงำนเพ่ือประกอบกำรจัดท ำแฟ้มพัฒนำงำน  

“แผนกำรพัฒนำรำยบุคคล” 
 
 แบบรายงานเพื่อประกอบการจัดท าแฟ้มพัฒนางาน “แผนการพัฒนารายบุคคล” ประกอบด้วย
ส่วนของการรายงาน และส่วนของการบันทึกเพื่อเป็นเอกสารแนบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

แบบบันทึกกำรรำยงำน 
 ในส่วนของการรายงาน ปรากฏในส่วนแรกในส่วนท่ี 2 แบบรายงานเพื่อประกอบการจัดท าแฟ้ม
พัฒนางาน “แผนการพัฒนารายบุคคล” หน้า 25 – 46 มีแนวทางการจัดท าในส่วนท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 1.  บทสรุปกำรพัฒนำวิชำชีพครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
  การเขียนบทสรุปการพัฒนาวิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นการเขียนเพื่อแสดง
ภาพรวมของการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู โดยควรจะประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้ 
  1.1  การแสดงผลการประเมินตนเอง (ครั้งสุดท้าย) ท่ีส่ือถึงสมรรถนะย่อย หรือตัวช้ีวัด       
ท่ีนักศึกษาประเมินแล้วผลการประเมินอยู่ในระดับสูง และสมรรถนะย่อย หรือตัวชี้วัดท่ีนักศึกษาประเมิน
แล้ว ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า พร้อมอาจจะระบุหลักฐานหรือประเด็นหรือภาระงานท่ีท าได้เป็นอย่าง
ดี ประกอบสมรรถนะท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง กับหลักฐานหรือประเด็นหรือภาระงานท่ีท ายัง
ไม่ได้ ประกอบสมรรถนะท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า 
  1.2  กล่าวถึงสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา โดยแสดงถึงกิจกรรมท่ีพัฒนาตนเอง ผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค หรือปัจจัยของความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว 
  1.3  กล่าวถึงสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนาตนเองในอนาคต ว่าจะพัฒนาตนเองในสมรรถนะใด     
มีเป้าหมาย และแนวทางการในการพัฒนาอย่างไร 
  การเขียนนั้นเป็นการเขียนในรูปของความเรียงไม่เกิน 1 หน้ากระดาษโดยอาจเขียนเป็น     
3 ย่อหน้า ตามประเด็นท่ีกล่าวไว้ในหัวข้อ 1.1 -  1.3  
  นักศึกษาอาจจะเขียนในประเด็นอื่นๆ ได้ตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หรืออาจารย์นิเทศก์
หรือครูพี่เล้ียงมอบหมาย 
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 2.  ข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษำ 
  นักศึกษาจัดพิมพ์ข้อมูลต่างๆ ตามท่ีระบุไว้ตามแบบบันทึก 
 3.  ผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ 1 ปีกำรศึกษำ 
  นักศึกษาแสดงผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพครูท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  
  ในการเขียนแต่ละด้านนั้น เป็นการเขียนความเรียง ให้แสดงถึงสมรรถนะย่อยหรือตัวช้ีวัดท่ี
ประเมินตนเองแล้วได้รับผลการประเมินในระดับสูง พร้อมท้ังระบุหลักฐาน หรือภาระงานประกอบ 
ตลอดจนสมรรถนะย่อยหรือตัวช้ีวัดท่ีประเมินตนเองแล้วได้รับผลการประเมินในระดับต่ า พร้อมท้ังระบุ
หลักฐาน หรือภาระงานท่ียังไม่สามารถปฏิบัติได้ดี  
  ในแต่ละส่วนไม่จ าเป็นต้องจัดท าให้ได้จ านวน 1 หน้ากระดาษ แต่ควรให้มีสาระท่ีแสดงให้
เห็นถึงภาพรวมของการด าเนินการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพครู หรือการพัฒนาตนเองในรอบ 1 ปี
ท่ีผ่านมา ในลักษณะของจุดเด่น และจุดท่ียังต้องปรับปรุง 
 4.   ผลกำรประเมินตนเอง 
  การรายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วยส่วนท่ีแสดง 3 ส่วน ดังนี้ 
  4.1  ระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมิน 
   เป็นการระบุวัน เวลา ของการประเมินในรอบต่าง ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ระบุให้
มีการประเมินตนเองจ านวน 4 ครั้ง โดยในการในภาคการศึกษาท่ี 1 ซึ่งเป็นรายวิชาปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 1 (Internship 1) ก าหนดให้มีการประเมินจ านวน 2 ครั้ง ดังนั้นในการระบุวัน เวลา การ
ประเมินตนเองครั้งท่ี 1 และการประเมินตนเองครั้งท่ี 2 ให้ระบุตามวัน เวลา (ตามเอกสารหน้า 49) 
  การระบุวัน เวลา ในการประเมินครั้งท่ี 3 เป็นช่วงของการประเมินในต้นภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาคุรุนิพนธ์หรืออาจารย์นิเทศก์ในรายวิชาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 จะมอบหมายให้ด าเนินการ 
  การระบุวัน เวลา ในการประเมินครั้งท่ี 4 เป็นช่วงของการประเมินตนเองในปลายภาค
การศึกษาท่ี 2/2567 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาคุรุนิพนธ์หรืออาจารย์นิเทศก์ในรายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 จะมอบหมายให้ด าเนินการ 
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  4.2  ผลการประเมิน 
   การระบุผลการประเมินเป็นการระบุผลการประเมินตนเอง (เลข 1 – 4) ลงในช่อง 
“คะแนนการประเมิน” ท่ีก าหนดให้ ดังนี้ 
   4.2.1  คะแนนการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
    คะแนนการประเมินประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 นั้น จะเกี่ยวเนื่องจากการ
ประเมินตนเอง 
    1) การประเมินครั้งท่ี 1 โดยการประเมินผ่านระบบ เอกสารแบบประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู (หน้า 49 – 54) ตามเอกสารฉบับนี้ เมื่อจัดท าเสร็จแล้วให้น าผลการประเมิน
บันทึกลงในช่องการประเมินครั้งท่ี 1 เช่น เมื่อนักศึกษาประเมินในตัวช้ีวัด 1.1.1 ในลักษณะดังภาพ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 นักศึกษาจะน าตัวเลขไปใส่ไว้ในช่อง “คะแนนการประเมิน” ครั้งท่ี 1 ดังภาพต่อไปนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
    2) การประเมินครั้งท่ี 2 โดยการประเมินผ่านระบบ การประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู (หน้า 49 – 54) ตามเอกสารฉบับนี้ เมื่อด าเนินการประเมินเสร็จแล้ว ให้น าผลการประเมิน
บันทึกลงในช่วง “คะแนนการประเมิน” ครั้งท่ี 2   
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   เมื่อนักศึกษาท าการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เสร็จ ให้ลงนามและเก็บแบบ
ประเมินไว้เพื่อแนบในภาคผนวก ส าหรับการรายงานในรายวิชาคุรุนิพนธ์ 
   4.2.2  การประเมินครั้งท่ี 3  
    นักศึกษาพิมพ์แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (หน้า 49 – 54)  
ตามเอกสารฉบับนี้ แล้วท าการประเมินตนเอง โดยเป็นการประเมินร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา       
คุรุนิพนธ์ นักศึกษาจะต้องแสดงให้เห็นว่าท าส่ิงใดได้ ส่ิงใดท่ียังต้องปรับปรุง เมื่อท าการประเมินแล้ว น าค่า
คะแนนจากการประเมินบันทึกลงในช่อง “คะแนนการประเมิน” ครั้งท่ี 3 และจัดเก็บแบบประเมิน  
เพื่อแนบในภาคผนวก ส าหรับการรายงานในรายวิชาคุรุนิพนธ์ 
   4.2.3  การประเมินครั้งท่ี 4  
    นักศึกษาด าเนินการเช่นเดียวกับการประเมินครั้งท่ี 3 แต่ด าเนินการในช่วง
ท้ายของภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
 
  4.3  การน าเสนอผลการประเมิน 
   ให้นักศึกษาน าคะแนนผลการประเมิน เพื่อน าเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ 
หรือกราฟ หรือแผนภาพต่างๆ ตามความถนัด และความสวยงาม และสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของ
พัฒนาการของการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5.  กำรพัฒนำตนเองในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
  ให้นักศึกษาแสดงรายละเอียดของการด าเนินการพัฒนาตนเองในรอบปี ท่ี ผ่านมา  
(ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 และภาคการศึกษาท่ี 2/2566) โดยเป็นแสดงรายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
ตามสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา ดังนั้นควรจัดเรียงล าดับตามความส าคัญท่ีนักศึกษาก าหนดไว้ในแผนการพัฒนา
รายบุคคล  
 6.  ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำเพิ่มเติม 
  เป็นการแสดงความต้องการของนักศึกษาท่ีได้จากการประเมินครั้งท่ี 4 แล้วนักศึกษาแสดง
ความเห็นว่ายังต้องการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะใด หรือตัวช้ีวัดใด พร้อมระบุแนวทาง/
วิธีการในการพัฒนา     
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แบบบันทึกเอกสำรแนบ 
 เอกสารท่ีใช้ส าหรับจัดท าเป็นเอกสารแนบในภาคผนวกส าหรับแฟ้มพัฒนางาน “รายงาน      
การพัฒนาตนเอง” มีดังนี้ 
 1.  แบบประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู คร้ังที่ 1 – 4  
  แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู นักศึกษาต้องแนบฉบับท่ีประเมินแล้ว และลงลายมือ
ช่ือของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรืออาจารย์นิเทศก์ จ านวน 4 ฉบับ ซึ่งเป็นการประเมินในช่วงเวลา
ต่างกัน 
 2.  แบบบันทึกกิจกรรมกำรเลือกประเด็นและแนวทำงกำรพัฒนำ 
  เป็นแบบส าหรับการบันทึก ภายหลังจากท่ีนักศึกษาได้ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู    
ในรอบท่ี 3 แล้ว และพบว่ามีสมรรถนะหรือตัวช้ีวัดท่ีอยากจะพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยการร่วมปรึกษากับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือครูนิเทศก์  
  เมื่อก าหนดสมรรถนะ หรือตัวช้ีวัดท่ีมุ่งพัฒนาชัดเจนแล้ว ให้นักศึกษาไปสืบค้นแนวคิด 
หรือหลักการจ านวน 1 หน้ากระดาษ ใช้ระบบการอ้างอิงเช่นเดียวกับการเขียนงานวิชาการโดยท่ัวไป 
  ให้นักศึกษาปรึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรืออาจารย์นิเทศก์เพื่อขอค าแนะน า
เกี่ยวกับเป้าหมายในการพัฒนา วิธีการพัฒนาตนเอง ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนา  
 3.  แบบบันทึกกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เพื่อเลือกแนว
ทำงกำรพัฒนำ 
  เป็นกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยในสาขาใดสาขาหนึ่ง 
อาจจะจัดต้ังกลุ่มตามรูปแบบท่ีเหมาะสม เช่น กลุ่มตามอาจารย์นิเทศก์ หรือกลุ่มท่ีก าหนดขึ้นในลักษณะ
อื่นๆ โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมพูดคุยหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะตามประสบการณ์ท่ีได้รับ และ
บันทึกตามแบบบันทึกท่ีก าหนดไว้  
  ภายหลังการบันทึก และลงลายมือช่ือแล้ว ให้จัดท าส าเนาส าหรับทุกคนในกลุ่มเพื่อน าไปใช้
ส าหรับเป็นเอกสารแนบ 
 4.  โครงกำรพัฒนำตนเอง 
  เมื่อนักศึกษาได้ทราบแนวทางการพัฒนาตนเองจากสมาชิกของกลุ่มแล้ว นักศึกษาเริ่ม
เขียนโครงการพัฒนาตนเอง ตามรูปแบบท่ีก าหนด ท้ังนี้ควรปรึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หรืออาจารย์
นิเทศก์หรือครูพี่เล้ียง เพื่อให้การเขียนโครงการพัฒนาตนเอง มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  โครงการพัฒนาตนเองควรก าหนดกิจกรรมการพัฒนาให้ชัดเจน สามารถระบุเป้าหมายได้  
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 5.  แบบรำยงำนผลโครงกำรพัฒนำตนเอง 
  ให้นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในโครงการพัฒนาตนเอง 
ตามแบบบันทึกท่ีก าหนดไว้ โดยในการด าเนินกิจกรรมแต่ละครั้ง อาจจะให้ครูพี่เล้ียงลงนามก ากับไว้ในช่วง
ท้ายของตาราง และเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม หรือด าเนินการในช่วงสัปดาห์ท่ี 1 – 7 แล้ว  
ให้ครูพี่เล้ียงลงนามก ากับไว้อีกครั้ง 
  นักศึกษาสามารถเขียนปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติกิจกรรม และแนวทางการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติกิจกรรม ไว้ และน าแบบบัน ทึกดังกล่าวมาร่วมในกิจกรรมการสัมมนาท่ีฝ่ายฝึก
ประสบการณ์จัดขึ้นในช่วงสัปดาห์ท่ี 8 และสัปดาห์ท่ี 14 ของรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  แบบรายงานผลโครงการพัฒนาตนเอง น าไปใช้ตลอดช่วงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา         
ท่ีนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้  
 6.   แบบบันทึกกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เพื่อหำแนว
ทำงกำรปรับปรุง พัฒนำกิจกรรม 
  แบบบันทึกกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อหาแนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนากิจกรรม น ามาใช้ในช่วงของการสัมมนาคุรุนิพนธ์ ในสัปดาห์ท่ี 8 และสัปดาห์ท่ี 14 ท่ีฝ่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนดให้ 
  แต่ท้ังนี้สามารถน ามาใช้ตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรืออาจารย์นิเทศก์ก าหนด 
เพื่อเป็นการให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหา และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม  
 
 7.  ภำพถ่ำย หรือหลักฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำ 
  แสดงภาพถ่าย หรือหลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยควร
จัดเป็นหมวดหมู่ ตามสมรรถนะท้ัง 3 สมรรถนะ และเมื่อมีภาพถ่าย หรือหลักฐานใด ควรมีค าอธิบาย
ประกอบ 
     



 

 


